РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
АДМИНИСТРАЦИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА                                                                              
РАСПОРЯЖЕНИЕ

23 марта 2022 года                         п. Мама                                            № 59
О ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ К ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
В целях реализации государственной политики в области охраны труда, профилактики производственного травматизма в организациях муниципального образования Мамско-Чуйского района, поддерживая инициативу Международной организации труда, объявившей 28 апреля  Всемирным Днём охраны труда:
1.  Объявить на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района с 23 марта по 23 апреля 2022 года месячник по охране труда.

2.  Утвердить план мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда в муниципальном образовании Мамско-Чуйского района в 2022 году (Приложение №1).
3. Рекомендовать организациям всех организационно–правовых форм собственности, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района, провести  мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда в 2022 году (Приложение №2).
4. Опубликовать настоящее распоряжение в районной газете «Мамский горняк» и разместить на официальном сайте муниципального образования Мамско-Чуйского района.

Мэр муниципального образования

Мамско-Чуйского района                                                                   А.В.Морозов                                                       

Приложение №1
                                                                       к распоряжению администрации
                                                                                  Мамско-Чуйского района

                                                                              от 23 марта 2022 года  № 59
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ,  ПОСВЯЩЕННЫХ ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА В 2022 ГОДУ
	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение

	1.
	Проведение месячника по охране труда на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района
	С 23 марта по 23 апреля 2022 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района, работодатели, специалисты по охране труда организаций

	2.
	Проведение конкурса на лучшую организацию работы в области условий и охраны труда в организациях, независимо от их организационно-правовых форм собственности, муниципального образования Мамско-Чуйского района
	Март-апрель 2022 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района, работодатели, специалисты по охране труда организаций

	3.
	Проведение конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей» среди муниципальных казенных дошкольных образовательных, общеобразовательных учреждений муниципального образования Мамско-Чуйского района
	Март-апрель 2022 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района, МКУ «УОД на территории Мамско-Чуйского района»

	4.
	Проведение конкурса «Лучший уголок по охране труда» в организациях, независимо от их организационно-правовых форм собственности, муниципального образования Мамско-Чуйского района
	Март-апрель 2022 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района, работодатели, специалисты по охране труда организаций

	5.
	Проведение конкурса «Лучший специалист в сфере охраны труда муниципального образования Мамско-Чуйского района» в организациях, независимо от их организационно-правовых форм собственности
	Март-апрель 2022 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района, работодатели, специалисты по охране труда организаций

	6.
	Подведение итогов конкурсов, посвященных Всемирному дню охраны труда
	Апрель 2022 года
	Межведомственная комиссия по охране труда

	7.
	Проведение семинара, посвященного Всемирному дню охраны труда
	Апрель 2022 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района

	8.
	Публикации в СМИ по вопросам охраны труда, размещение на сайте администрации района
	Март-апрель 2022 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района


Главный специалист по управлению
охраной труда администрации района                                                      
Г.Б.Скибицкая
Приложение №2
                                                                       к распоряжению администрации
                                                                                  Мамско-Чуйского района

                                                                              от 23 марта 2022 года  № 59
ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА В 2022 ГОДУ


1. Обследование структурных подразделений (отделов, участков) в целях проверки фактического состояния условий и охраны труда с составлением акта;

2. Издание итогового документа (приказа, распоряжения) по результатам проведенного обследования структурных подразделений с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и источника их финансирования;

3. Собрания в трудовых коллективах, на которых рассматриваются вопросы о состоянии условий и охраны труда, выполнении разделов коллективного договора, соблюдении работниками требований законов и нормативных правовых актов по охране труда;

4.  Актуализация инструкций по охране труда;

5. Проведение конкурсов по охране труда среди структурных подразделений, работников на лучшее рабочее место, участок, цех, знание правил по охране труда, производственных и технологических инструкций;

6. Проведение заседания комиссии организации по охране труда;

7.Проведение профилактических бесед с работниками по вопросам электробезопасности, оказания первой помощи пострадавшим на производстве;

8. Проведение анкетирования среди работников по вопросам охраны труда;

9. Проведение инструктажей по охране труда, занятий с работниками по основам организации и ведения мероприятий охраны труда;

10. Просмотр с работниками видеороликов по охране труда;

11. Совещание с руководящим составом организации, посвященное Дню охраны труда;

12. Проведение лекций, семинаров, различных мероприятий по культуре производства, проверки знаний ответственных в подразделениях по вопросам охраны труда, пожарной безопасности, а также проверки по структурным подразделениям по вопросам ведения документации, инструктажей, оформлению стендов и уголков по охране труда.


